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CAPO 1
PRINCIPI

Art. 1
Principi di quadro normativo

L presente disciplinare assuine ¢ G propric le clausole di diritto privato del codice civile di cui
aglt articoli 2104, 2105 e 2106 in materia di diligeaza del prestatore di luvoro subordinato, obbligo i
fedeltd e sunzioni disciplinari, in conformita delle disposizioni dell’art. 2, commi 2 e 2 bis del dl2s. 3
tebbraio 1993, n. 29. ;

2. Inoltre, ai sensi dell art. 55 commi 2° del d.Jgs. 3 febbraio 1993, 1. 29 «i applicano le disposizoni

della Legge 20 maggio 1970, n. 300 in quanto compatibili.

3. S’applicano, altresi, le disposizioni dell’uit. 59 del d.lgs. 3 febbraio 1993, a. 29 in mutaria di
sanzioni disciplinari e responsabilita, lutto salvo quanto specificatamente definito con le clausole degli
articoli successivi, .

4. Per il regolumento di giurisdizione s’ osservano le disposizioni dell’an. 68 del d.Igs. 3 febbruio
1993, n. 29.

5. Resta ferma la discipling vigente in materia di responsabilitit civile, anuninistrativa. penade o
contabile.

Art. 2
Soggetti ed area di applicazione

L. 1l presente disciplinare s’upplica a tutti i dipendenti dell’Ente upparienenti alle quulitiche
funzionali dei livelli dal 2° all'8° ed ulle altre, che in prosicguo di tempo fossero individuate dully
contrattazione collettiva nazionale di comparo.

Art. 3
Settore ccmpetente

L. )1 Settore competente per le contestazioni di addebito m dipendent, per Pistruttoria del
I ]
procedimento disciplinare e per Iirrogazione della sanzione superiore al richiamo verbale e ally censura
2°'il1 settore Affari Generali,che si avvale dell'apposito ufficio per i pro-
cedimenti disciplinari che avra un proprio responsabile.

Art. 4
Codice di comportamento del dipendente deil’Ente

I.Inapplicazione del decreto del Ministro perlaFunzione Pubblicadel 31 marzo 1994 - 411 a0 cella
stipula del contratto individuale di assunzione & consegnato - a ciascun dipendente - il codice di
comportanento dell’Ente, che siriporta in allegato al presente disciplinare ¢ ne costituisce purte integr inte
ed essenziale,

2. Il dipendente - ail’atto dell’assunzione in prova, rende - avanti al legale rappresentante dell’ Ente
ed in presenza di due testimoni promessa solenne, secondo la formula prevista dallart. 11 del d.P.R. 10
gennaio 1957, n. 3; dopo aver superaio la prova presta giuramenio con lo stesso procedimento.

Art. 5
Pubblicita

I 1l presente disciplinare - ai sensi dell’ant. 7 - comma 1°, della Legge 20 maggio 1970, n. 300 - &
tenuto in permanenza all’Albo Pretorio dell’Ente od etrasmessqp, copia conforme®  ciascun Settore
dell’Ente stesso, dove sono assegnati i lavoratori dipendenti, affinché sia da essi conosciuto.
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Art. 6
Giurisdizione

I. Sono devolute al giudice ordinario in funzione di giudice del favoro le controversie che ai sensi
detlan 6% - comma 1 let gy, iy ed 1) del thlgs. 3 febbraio 1993, 0. 29 attengona al rapporto di favoro in

[N 1SN N

2. In particolare dall’entrats in vigore delladelibera che rende efficaci le clausole di diritto
Privaro del presente disciplinare il giudice di cui al 1° comma & compelente per:
Sanziom disciplinari:
Sospensione ed altre vicznde modificative del rapporto di Livoro;
rixeluzionit del rapporto di L oro,
LSonooservate by dispos o tarah dell”

art A esepuentidel Cpeomnatena di controversie
mdandialy dr Bavorg,

e )



CAPOTI
NORME DISCIPLINARI

Art. 7
Doveri del dipendente

I 1 dipendente conforma fa sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con

ipegno ¢ responsability ¢ di rispettare i principi di buon andamento ¢ imparzialith dell’attivita

amiministrativa. anteponendo il nispetto della lcsgc I"interesse pubblico agli intcressi privati propri ed

altrur,

211 dipendente si comperta in modo tale da favorire I'instaurazione di rapporti di fiducia ¢

coliaborazione tra " Amministrazione ¢ i cittadini,

3. Intale specifico conteste, tenuto conto dell*esigenza di garantire la migliore qualita del servizio,

il dipendente deve in particolare:

)

h)

18

h

1

collaborare con diligenza, osservando le norme del eentratto di lavc*odrﬂposnzlom per'esecu-
rionee ladisciplinadel lavoro impartite dall’ Amministrazione anche inrelazione alle norme vigenli
in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

rispettarc il segreto d ufficio nei casi € nei modi previsti dalle norme deisingoli ordinamenti ai sensi
detlart. 22 L. 7 agosto 1990 n. 241;

non utilizzare a fini privati ke informazioni di cui disponga per ragioni d"ufficio;

nei rapporti con il cittadino, fornire tutte e informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposiziony i materia dr trasparenza e di accesso all attivith aanministrativa previste dalla LLR.
30.4.1991 N°10 dat regolamenti attuativi della stessa vigenti nell’ Amuninistrazione nonche
wtuare le disposizioni dell” Amministrazione in ording alla legge 4 gennaio 1968 n. 1Sintemadi
autocertificazione:

rispettare Vorario di lavoro. adempiere alle formalita previsie per la rilevazione delle presenzc e non
assentarsi dal luogo di lavero senza I'autorizzazione del dirigente del servizio;

Aurante Iorario di lavoro. mantenere nei rapporti interpersenali e con gli utenti condotta uniformata
2 principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persona;

non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il recupcro psico - fisico

n periodo di malattia od infortunio;
escguire Je disposizioni inerenti espletumento delle proprie funzioni ¢ mansioni che gli siano
‘mipartiti dai superiori. Se ritiene che I'ordine sia palesemente |Hegxtumo. il dipendente deve farne

rimostranza a chi Uha impartito, dichiarandone le ragionis s¢ "ordine ¢ rinnovato per iscritto, Im ]
‘QF"\I'

duvere di darvi esecuzione. [ dipendente non deve, comungue, eseguire 'ordine quando I auo :m
victato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo: '
vigilare sul corretto espletamento dell’attivitd del personale sottordinate ove tale compito rientri
nelle proprie responsabilitd;

avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed aulomezzl a lui affidati;

m) non valersi di quanto & di propricta dell' Amiinistrazione per ragioni che non Siano di servizio;

n)

o)

p)
q)

r

non chicdere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre wtilita in connesuont. con"la
prestazione lavorativa, - oo
osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano I'accesso ai locali dell’ Amministrazione da

parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone estranee

all' Amministrazione stessa in locali non aperti al pubblico;
comunicare all’ Amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dxmora tcmpom-
ncat. nonchd ogni successivo mutamento deile stesse; :

‘- .

in caso di malattia. dare tempestivo avviso all’ufficio di appartenenza, salvo comprovato lmpedl-

mento;
astenersi dal partecipare all adozione di decisioni oad attivita che possano comvo!gerc direttamente
o indircttamente inferessi finanziari o non finanziari propri.

e

]



Art. 8
Co Sanzioni e procadure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei dovcnduc:phnaunc”ar‘t.23 del omtr-atto di lavoro vigente
dunno luogo, secondo la gravitd dell’infrazione, previo procedimento disciplinarc, all apphwnom delle
scguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) TiMpProvero scritto (censura);

c) multa con importo non superiore a quatro ore di retribuzione;

d)  sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di dicei giorni;

e) licenziamento con preavyise:

) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimprovero verbale, non pud adouare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente, senza previa contestazione scritta dell’addebito - da effettuarsi
iempestivamente ¢ - comunque non oltre 20 giomi da quando il soggetto competente, che secondo
Pordiamento dell” Amministrazione ¢ tenuto alla contestazione, & venuto a conoscenza del fatto - ¢ senza
averlo sentito a sua difesa con Peventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rapprescntante
dell’associazione sindacale cui aderiscé o conferisce mandato.

3. La convocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima che siano trascorsi cinque giorni
Lavorativi dalla contestazione del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutilmente 15 giomi dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione viene applicata nei successivi 15 giomi.

4. Nel caso in cui, ai sensi dell’articolo 59, comma 4, del d.lgs. n. 29 del 1993, la suanzione da
comininare non stadi suacompetenza, il capo detlastruttura, ai fini del comma 2, segnala entrodicci giorni,
all"ulticio competente, ai sensi del comma 4 dell’art. §9 citato, i futti da contesture al dipendenie per

Cistruzione del procedimento. In caso di mancata comunicazione nel termine predetto si durd corso —
: Aluccertamento della responsabiliti del soggetto tenuto atla comunicazionc.
i 5. Aldipendente o, su espressa delega al suo difensore, & consentito "uccesso a tutti gli abti istrattori -
| riguardanti il procedimento suo carico.

6. 11 procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalla data della contestazior.e
d’addebito. Qualora nen sia stato portato a tenmine entro tale data, il procedimento si estingue.

7. L ufficio competente per i procedimenti disciplinan, sulla base degli acceramenti effertaati ¢
delle giusificazioni addotte dal dipendente, irroga la sanzione applicabile tra quelle indicate nell’an. 9,
ael rispetto dei principi e criteri di cuial comma 1 dello stesso art. Y, anche per le infrazioni di cui al comma
7. lett. ¢). Quando il medesimo ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente dixpone
lu chiusura del procedimento, dandone comunicazione all’ interessato.

3. Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dulk. loro
applicazione.

9. I provvedimenti di cui al comma I non sollevano il lavoratore dalle eventuali responsability di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

10. Per quanto non previsto dalla presente disposizione si rinvia all’art. 59 del decreto legislativo
n. 29/1993, in particolare per quanto concerne la costituzione del Collegio arbitrale,

Art. 9
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalitd delle sanzioni in reluzione alla gravita
della mancanza ed in conformita di quanto previsto dall’art. 59 del d. Igs. n. 29 del 1993, il tipo e I'cntita
di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:
a) intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tmmo e
conto anche della prevedibilitd dell’evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
¢) responsabilith connesse alla posizione di lavoro occupata dal dlpcndomc
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d) grado didannoo di pericolo causato all’ Amministrazione, aghi utenti o a terzi ovvero al disserviz o
determinatost;
¢) sussisienza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportarnento J i

lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambito del bicnnio previsto dalla leg ge, ul comportumen o

verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratori in accordo tra di loro;

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4 e 5, gid sanzionate nel biennio di riferimento.

comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell’umbito dei medesimi commu.

3. Al dipendente responsabile di pitt mancanze compiute con unica azione od oinissione o cor p u
azioni od omissioni tra loro collegate ed accenate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione
prevista per la mancanza pitt grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita,

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della nlta Ji
importo pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando I'entitd delle sinzioniin relazione ai criten
di cui al comma 1, per: .

a) inosservanzadelle disposizioni di servizio, anche intemadi assenze per malattia, nonché delt orar o
di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti 0 nei controrii
degli utenti o terzi pubblico;

¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o strumert
a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilitd, debba espletare attivitd di custodin o
vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni ¢ di sicurezza sul luvoro vve
non ne sia derivato danno o disservizio;

¢) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell” Amministrazione. n:l
rispetto di quanto previsto dall’articolo 6 della . n. 300/70;

"~f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comunque, nell’ assolvimento dei comp
) assegnati; N "

2) violazione di doveri di comporﬁmento non ricomipresi specificatamente nelle lettere precedent, da
cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all’ Amministrazione, agli utenti o ai terzi:
L’importo delle ritenute per multa sard introitato dal biluncio dell” Amministraz.one ¢ destinato ad

attivitd sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retabuzione fino a un
massimo di 10 giomi si applica, graduando Ientith della sanzione in reluzione ai cnten di cural comma 1. por

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma4, che abbiano comportato I'upplicazione del mussimia

.

della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma4;

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbundonc dello stesso: in wli
ipotesi, I’entita della sanzione & determinata in relazione alla durata dell’ussenza o dell’abbundono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravitadella violazione dei doveri vel dipendente, ugh
eventuali danni causati all’ Amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giomi, a trasferirsi nella sede assegnata dai superioii;

¢) svolgimento di attivitd che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinan o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi calunniosi o diffamaton nei con{ronti di altn
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti o di terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ Amministrazione, salvo che siano espressione de.la
libertd di pensiero, ai sensi dell’ant. 1 della L. 300 del 1970;

1) atti, comportamenti o molestic, anche di carattere sessuale, lesivi della diguita della persona;

m) violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle leticre precedenti da

cui sia, comunque, derivato grave danno all’ Amministrazione agli utenti o a terzi.




. 6. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nelle mancanze previste nel comma 5, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel bicanio, in una mancanza tra quelle previste nel medesimo comma,
cheabbiacomportato Papplicazione della sanzione di dieci grornidisospensiore dal servizio e dutla
retribuzione, fatto salvo quanto previsto al comma 7 lett. a);

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o dellu’ vwﬂdnu di fatti ¢
circostanze relativi ad illecito uso. manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ Amministrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento disposto per motivate esigenze di servizio;

d) assenzaingiustificata ed arbitraria dal servizio perun periodo superiore a dieci giomi consecuiiv;
lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrino grave incapacitd ad adernpiere adegua-
tamente agli obblighi di servizio;

f) condunna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori del servizio ¢ non attinente in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita.

g) violazione dei doveri di comportumento non ricompresi  specificatamente nelle letiere precedenti di
gravitd tale secondo i criteri di cui al comma 1, di non consentire la prosecuzione del ruppono di lavorc.
7. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) recidiva, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro supenort o altri dipendenti o terzi, unche per

motivi non attinenti al servizio;

accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsie, cornunque,

con mezzi fraudolenti;

b'.

¢) condanna passata in giudicato:

l. per i delitti di cui all’ant. 15, comma 1, lettere a), b), ¢), d), e) ed ) della leggze 1990, n. 55

modificata ed integrata dall’an. 1, comima 1 della legge 18 gennaio 1992, n. 16:

2. per gravi delittt commessi in servizio;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua I'interdizione perpetua dai pubblici uffici.

e} violazioni intenzionali dei doveri non ricomprese specificatamente nelle lettere precedenti, anche
nei confronti di terzi, di gravitd tale | in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire i
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

8. Il procedimento disciplinare, ai sensi detl’art. 8, comma 2, deve essere avviato anche nel caso in
cul sta connesso con procedimento penale e rirnane sospeso fino alla sentenza definitiva. La S0spension:
¢ disposta unche ove la connessione emnerga nel corso del procedimento disciplinare. Qualora I Ammini-
strazione sia venuta aconoscenzadei futti che possono dar luogo ad una sanzione disciplinare solo SegUitd
della sentenza definitiva di condanna, il procedimento disciplinare & avviato nei termini previsti dull’an.
8, comma 2, dalla data di conoscenza della sentenza.

9.11 procedimento disciplinare sospeso ai sensi del comma 8 & riattivato entro 180 giomi du quando
" Amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva.

Art. 10
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. L’ Amministrazione, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su futti addebitan al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con 1a sanzione della sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, I'allontanamento dal lavoro per un
periodo di tempo non superiore a trenta giomi, con conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo dell’allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione limitata agh effettivi giomi di
sospensione irrogati. :

3. 1 periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione
dal servizio, & valutabile agli effetti dell’anzianita di servizio.



Art. 11
Sospensione cautefare in caso di procedimento penale

1. It dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d’ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comunque dello stato
restrittivo della liberta. ;

2.1l dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in
cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta personale quando
<ia stato rinviato a giudizio per fatti dircttamente attinenti al rupporto di lavoro o comunque tah da
comportare, se accertati, I'applicazione délla sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi dellarticolo
9 commi6eT. .

3L’ Amministrazione, cessato lo stato di restrizione della liberta personale di cui al comma I, pud
prolungare anche successivamente il periodo di sospensione del dipendente, fino alla sentenzi definiava,
alle medesime condizioni di cui al comma 2. :

4. Resta fermo I’ obbligo di sospensione nei casi previsti dall’art. 1 S, commil,2,3e4, dellabegge
n. §5/90, come sostituito dall’articolo 1, comma 1, della Legge 18.1.92 n. 16.

5. Nei casi previsti dai commi precedenti si applica quanto previsto in tema di rapporil U
procedimento disciplinare e procedimento penale dall’art. 9 commi 8 ¢ 9.

6. Aldipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un’ indenniti pun
al 50 per cento della retribuzione fissa mensile ¢ gli assegni del nucleo famihare, con esclusione di ogni
compenso accessorio, comunque denominato, anche se pensionabile.

7 1In caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento con formula piena, quanto
corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di assegno alimentare, verrd conguaghato con
quanto dovuto al lavoratore se fosse Fimasto in servizio.

§. Quando vi sia stata sospensione cautelare del servizio a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di teipo comunque non supericre i cingue anmu.
Decorso tale termine la sospensione cautelure & revocata di diritto e il dipendente riammesso in servizio.
1! procedimento disciplinare rimane, cormunque, sospeso «ino ull’esito del procedimento penale.




ART. 12 ,
Costituzione del Collegio Arbitrale

1. E' cosfltmto i1 Collegio arbitrale dell'Ente ai sensi e per gl pf‘f‘cttl délle norme del comm

8,dell'art.59 del d.lgs 3.2.1993 N°29.
2. Esso & organo oo]leg:ale canposto da 5 membri nel modo seguente:

1 Manbro estemo all'Amm_mtr‘az.lme _ Presidente
2 Membri r‘appresa)tantl dPll'Anmsztr'aume o . Membri
2 Membri rappresentanti dei dipendenti ‘Membri
- D ) . .
= :

3. I1 Collegio arbitrale Opera con criteri oggettivi di rotazine dei membri e di assegnazione dei
procedimenti disciplinari che ne garantiscono la imparzialita.

4, Tl Collegio arbitrale dura in carica quattro ami ed é nommato cm decreto del legale
rappresentante dell'inte,

5. 1 rappresmtanti dell'Amministrazione sono scelti fra le seguenti categorie di pf»rso:)e:
~Dirigenti e F\mzmnam Pstranol all'mnte appar'fa)enn a qualifica non inferiore alla 77, in servizio o in
quizscenzaj; )
-Avvocati e Procuratori iscritti negli appositi Albi Professionalis
~Docenti e Laureati in meterie giuridiche e amministrative.

6. I rappresentanti dei dipendenti sono designati dalle 00.SS. Provinciali firmetarie del CCNL di cui
al DPM 6.4.95 che hamo rappresentanza nell'nte,nel rispetto del parers N°70/G3 del Consiglio di Stato
conforme al dettato discendente dall'art.48 del D.L.vo N°29/93.

7. Tutti i membri del Collegio Arbitrale hanmo wn titolare ed wn supplente per garantire la continuitd
d=11'azione disciplinare.

Rl

ART.$3
Campiti del Collegio Arbitrale

1. Il Collegio arbitrale dell'Ente riceve le impugnazioni del dipendente sottoposto a procedimento
disciplinare e che non si sia avvalso della possibiliti di riduzione, —col suo consenso- della sanzione,ai
sensi dell'art.59 com 6 del D.Lgs 3.2.93, N°29.

2. I1 dipendente pud ricorrere al Collegio arbitrale sia direttamente che per mezzo di wna
assoclazione sindacale,cui aderisce o conferisce formale mandato entro e non oltre 20 giomi dalla ricevuta
notifica della sanzione inflittagli.

3. I1 Collegio arbitrale agisce con la meggioranza della presenza dei suoi membri,in quanto non &
richiesto il Collegio perfetto. :

b, In caso di paritd di voto prevale il voto del Presidente. Le votazioni sono sempre espresse a
scrutinio segreto. .

5. I1 Collegio arbitrale emette la sua decisione perentoriamente entro 90 giomi dall‘'impugnazione.

6.L'Amministrazione si conforma alla decisione del Collegio arbitrale.

7. Il procedimento deciso dal Collegio arbitrale & definitivo ed inoppugnabile e non costituisce lodo
da decretare con atto del giudice.

. 8. Durante il periodo di esame dell'impugnazione della sanzione imanzi al Collegio arbitrale la
sanzione ancorché comminata resta sospesa.

ART. W

1. I1 legale rappresentante dell'Bnte in base alle norme del c¢.8 dell'art.59 del D.Lgs 3.2.93
N°29,dopo avere sentito le organizzazioni Sindacali dell'Ente stesso,stabilisce le modalitd per la
periodica designazione di dieci rappresentanti dell'Amministrazione e dieci rappresentanti dei dipendenti
che di comne accordo,indicano cinque soggetti idmei a svolgere le funzioni di Presidente,del Collegio
arbitrale.

Tali modalitd non potrarmo comxique prescindere dalle seguenti clsusole:

A) Per quanto rigwarda i rappresentanti dell'Amm.ne,essi dovramno essere designati come segue: -N°5
dalla Conferenza Capigruppi; -N°2 dall'Amm.ne Commale; -N°3 dall'Ordine degli Avvocati e Procuratori
campetente per territorio.




ol - NORME TRANSITORIE E FINALI

co ¢
Art. 15

Sor . Norme transitorie e finalj

one ' .

L. Dall’entrata in vigore delle clausole i diritto privatodel presente disciplifare -08ssano di avere
ta de efficacia le disposizioni di diritto pubblico emanate in applicazicne ded ccmni G .e 10 dell'art.51
e. ALl tegge 8 giugno 1990 NO142 cosi eame recepito dall'art.lcama 1,. lett.h della _L.R.Nf’“ﬁ del-
Yianty 111412.1991 nonch degli artt..da 100 a 123 del D.P.R.10 gerraio 1957 N°3, -

, a1 2. Diventano, altres, inefficaci ¢ sono disapplicate tutte le norme regolamentari che in precedenza
ne regolavano la stessa materia disciplinare. '
nell; 3. Uprocedimenti disciplinari a qualsiasi titolo - avviati prima dell’entrara in vigore della delibera
ativ -che recepisce e rende esecutive le.cluusolc del presente disciplinare - rch:?%‘srcgoluli ¢ si
le, 4 concludono con I'osservanza delle norme greviste nel C.C.N.L. di cud al D'P'_C'M.' e
4 Sono osservite le disposizioni del comma 3 dell’art. 74 del d.lgs. 3 febbrajo 1993, n. 20,
f;“? Art. 16

Entrata in vigore

1. Le clauscle del presente disciplirare ent
1a puchbiicazione del Regolamente, successi vamen

1
1C.

rano in vigere il quindicesimo giormo depo
te al pesitivo riscontro dell'Crgano di Control-

f}"ﬂ"f ‘s

, 1""5 ne hy
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ALLEGATO 1

CODICE DI COMPORTAMENTO DEL DIPENDENTE DELL'ENTE
(Decreto Ministro della Funzione Pubblica del 31.3.1994)

SOMMARIO
Ar. 1 Disposizioni di carattere generale
Ar. 2 Principi
Art. 3 Regali e altre utilita
Art. 4 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni
Art. 5 Obblighi di dichiarazione
Ar. 6 Obblighi di astensione
An. 7 Attivitd collaterali
Art. 8 Imparzialita
Ant. 9 Comportamento nella vita sociale
Art. 10 Comportamento in servizio
Art. 11 Rapporti con il pubblico
At 12 Contratti
Art. 13 Obblighi connessi alla valutazione dei risultati
Art. 14 Consegna del codice al dipendente

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

I. I principi e 1 contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degli
obblighi di diligenza, lealtd, imparzialita che qualificano il comretto adempimento della prestazione
lavorativa. Il dipendente si impegna ad osservarlo all’atto dell’assunzionc in servizio.

2. Restano ferme Ie disposizioni riguardanti Ja responsabiliti penale, civile ed amministrativi del
dipendente.

3.TiResponsabile del Settore competente da direttive volte ad assicurare il recepimento del presente
codice net contratti individuali di lavoro e coordina tali principi con la materia della responsabilith
disciplinare.

4.1l Settore dell’ Amministrazione competente in materia di affari del personale, vigilasullacorretta
applicazione del codice e presta consulenza ai dipendenti sui casi concreti.

5. 11 Capo Settore di assegnazione del dipendente & responsabile dell’osservanza delle norme del
codice.

Art. 2
Principi

1. Il comportamento del dipendente & tale da stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione tra i
cittadini ¢ I’ Amministrazione.

2. 11 dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialiti dell’ Ammini-
strazione.

3. Nell’espletamento dei propri compiti, il dipendente antepone il rispetto della legge e I’interesse
pubblicoagli interessi privati propri ed altrui; ispira le proprie decisioni ed i propri comportamenti alla cura
dell’interesse pubblico che gli & affidato.

4. Nel rispetto dell’orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantita di tempo e di energie allo
svolgimento dei propri compiti, si impegna a svolgerli nel modo pit semplice ed efficiente nell’interesse
dei cittadini e assume le responsabilitd connesse ai propri compiti.
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S, Hdipendete usae cusiodisee concuraibenidicui dispone perrugioni d ulticio. Egli non utihizza
a fine privati le inforinazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

6. I dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di contlitto di interess..

7. Nei rapporti con il cittudino, il dipendente dimostra la massinia disponibilith ¢ non ne ostacola
I'esercizio dei diritti. Favorisce I'accesso dei cittadini alle informazioni a cui essi abbiano titolo. e. a=y
limiti in cui cid non sia vietato, fornisce tutte le notizie e informazioni necessarie per valutare le decisioni
dell’ Amministrazione e i comportamenti dei dipendenti.

8. Nella vita sociale, il dipendente si impegna a evitare situazioni ¢ comportament; che possano
nuocere agli interessi o all’immagine dell’ Amministrazione.

Art. 3
Regali ed altre utilita

- Il dipendente non chiede, per se o per altri, n& accetra, neanche in occasione di festivitd, regali o
altre uuhté salvo che si tratti di reguli d*uso di modico valore, da soggetti che abbiano trutio o possuno
trarre benefici da decisioni o attivitd inerenti all’ufficio.

2. Il dipendente non offre regali o altre utilitd a un sovraordinato o u suoj parenti o ccnviventi; non
chiede, ne accetta, per se o per altri, regali o altre utilitd da un subordinato o daj suoi purenti o conviventi,
salvo che si tratti di regali d’uso di modico valore.

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, I'adesione del dipendente ad
associazioni e organizzazioni, i cui interessi siano anche indirettamente coinvolti dullo sv olgimento delle
funzioni dell’ Amministruzione, deve essere comunicata al Responsubile del Settore e al leg.le rappresen-
tante dell’ Ente.

2. Ladisposizione di cui al comma | trova applicazione ancorché le associazioni e le OrganizzazZioni
non abbiano carattere riservato, né si propongano I'ottenimento peri propri soci di posizioni di ritievo nelle
pubbliche Amministrazioni.

3. La disposizione di cui al comma | non si applica ai partiti politici ¢ ai sindacati.

4. 1l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni di cui egli faccia parte, ne
Ii induce a furlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5
Obblighi di dichiarazione

I. Il dipendente informa per iscritto il Responsabile del Setiore degli interessi, finunziart o non

finanziari, che egli o i suot parenti o conviventi abbiano nelle attivitd o nelle decisioni inerenti all’ufficio.

2.1ldipendente informa periscritto il Responsabile del Settore deli interessi finanziari che soggetit,
con i quali abbia o abbia avuto rapporti di collaborazione in qualunque modo retribuita, abbiano in attivita
o decisioni inerenti all’ufficio.

3. Il Responsabile del Settore comunica all’ Amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge, nonché
le successive modifiche. Su motivata richiesta del Responsabile del Settore competente in materia di afTari
del personale, egli fornisce ulteriori informazioni sulla propria situazione patrimoniale e tributaria.

4. 1 Responsabile di Settore, prima di assumere le sue funzioni, dichiara se abbia parenti 0 convi-
venti che esercitano attivith politiche, professionali o economiche che li pongano in contatt: frequenti con
Vutficio che egli dovra gestire o che siano coinvolte nelle decisioni o nelle attivith inerenti all uflcio
alesso.
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Art. 6
Ohblighi di astensione

L. 1 dipendante siastiene dal partecipare all’adozione di decisiont o ad attivitd che possano
crinvelpen:, direttamente o indirettainente, interessi finanziari o non finanziari propri o di parenti o
canvitenti. L'obhligo vale anche nel caso in cut, pur non essendovi un effettivo corflitto di interessi, 1a
Putecipazicne del dipendente all’adozione deila decisione o 2)l%attivita possit ingenerare sfiducia
neilindipendenza o nnparzialitd dell” Ammiristrazione.

i1 lipendnte s astiene dal partecipare 2l adozione di decisiont o ad attivita che possiano
eelpere s diget oente o indirettamente, interesst finanziat di soggetty cot o gquali abbia rapports i
<o tabmrazzone i eialungee modo eetribusta, fer due anm suceessivi alle cessazioe di un precedente
covr e Lo o dh coliahenzione b dipendeste soastene dild puateapar: alladezione di decisioni o
)t che pes cano coinvoigere. diretirmente o indirettamente, miteressi finaozian det spggetti sopra
it Pec il dipesdeme che ablde avato canche dircitive inimprese ¢ enti pubblict o privasti. Tobbligo
d-sstensiong ha fa dorati i cingque onnil Lobbligo vale anche nel cose in cui, pur non essendovi un
cllettveo canflitta o mteressi, fa partecipazione del dipendente all adozione della decisione o all attivita
nessa neencrate stidaci aclnndiperdenzi ¢ noparzialitd dell” Amministrazione,

TP lipendente <ioastiene dal partecipare alladozione di decisiont e ad attivitd che posseno
coresrcfesres dirgtemente o indircttamentc, interesst finonziar, di individui od organizzaziont che negli
Wy cecoe anps, abbiono contribuite con denaro o altre utilits alle sue spese eletrorali,

Lot dipesdente sioastiene dal partecrpure all’adozione di decision: ¢ ad attivitl che possano
comadeere, dirersamente o indirettanienie, 1nteresst Nnanzian di individut od organzzaziont presso ont
cetoasptaa b ottencre un impicgo o con cui erl aspira ad avere mcarich? di collaborazione.

5. H dipendente st astiene dal partecipare all’adozione di decisions ¢ ad attivitd che possano
copvabiere, dircttamente 2 indirettamente, interessi hinanziari o non finanzwan:

v drindividnt di cut cgh commensade sia abituale;

Boodiowdividun od organizzazieni con cut egli stesso o il conjuge abbia causa pendenie o grave
smiazia o rapportt di credito o dehito;

2 diindividnt od erzanizzazioni dy eai egli sia tatore, curatore, precuratore o agenie:

dedbe e, associrzion anche non deonoscinte, comitats, society o ctabhilimentt i et cgli (SR

EDINASEITCRC O gerente,

o AU dipendente 51 astiene in ogni altre caso in cui csistano gravi ragioni di convenienza.
Suiltastensione decide 1l Responsabile del Scttore: quando I"astensione riguarda guest'ultime, decide il
Rsponsabile competente in materia di affari da! personale.

7. Nedcasein e, presso Pufficio in cui prestiservazio, sianoavviati procedimenti che coinvolgano
altintzrossi dimdividui o organizzazioni rispetto ai quali sia prevista astensione, il dipendente informa
potiscritte d Respensabile del Sctore.

Art. 7
Attivita collaterali

1. 11 dipendente non svolge alcuna attivita che contrasti con il corretto adempimento dei compiti
d*ufficio.

19

- It dipendente non sollecita ai propri superiori it conferimento di incarichi remunerati.

3.1l Responsabile di Settore non accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni
che ahbiano. o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico in decisioni o attivitd inerenti
all'ufhcio.

d

4. 1l dipendente ron accetta da soggetti diversi dall’ Amministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazront alle guali ¢ tenuto per 1o svalgimento dei propri compiti d'ufficio.

5. 1l dipendente non frequenta abitualmente persone o rappresentanti di imprese o altre organizza-
zioni che abbiano in corso, presso I utficio dove egli presta servizio, procedimenti contenziosi o volti ad
ottenere la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi o ausili finunziari o "attribuzione di vantaggi
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cconomici diqualunque genere, ovvero autorizzazion, license, abilitazioni, nubla s, permessi o alud aui
dr coasenso conunque denonnnati. La disposizione non vale se 1 soggetti in questione siano parenti o
conviventi del dipendente.

Art. 8
Imparzialita

1. dipendente, netl’adempimento della prestazione lavorativa, assicura lu pariti di trattamento tra
i cittadini che vengono in contatto con I'Amministrazione da cui dipende. A tal fine, egli non rifivia né
accorda ad alcuno prestazioni che siuno normalmente accordate o rifiutate da altri.

2. Il dipendente respinge le pressioni illegittime, ancorché provenienti dai suoi superiori, indicando
le correlte modalitd di partecipazione all’attivitd amiministrativi. )

3. Il dipendente che possa influire sullo svolgimento di unu gara di appalto o di un procedimento
contenzioso o di un esame o concorso pubblico, non uccetti né tiene conto di raccomandazioni o
segnalazioni, comunque denominate, in qualunque forina, a favore v wdanno di part 2cipanti o intere~sati.
[l dipendente che riceva una simile segnulazione per iscritto consegna il relativo documento al Respon-
sabile del Settore ¢ all'uficio procedente. 1 dipendente che riceva una simile segnatazione oralmente fa
respinge, facendo presente all’interlocutore che quantorichiesto non & conforme ul ccmretio componarmen-
1o di un dipendente, e ne informa per iscritto I'ufficio procedente.

4. Il dipendente si asticne dal purtecipare all’adozione di decisioni o ad attivitd relative allo stato
giuridico o al trattamento economico di suoi parenti o conviventi che sjuno dipendenti della siessa
Amministrazione.

5. Il dipendente che aspira ad una promozione, ad un trasferimento o ad un altre provvedimenio, non
si adopera per influenzare coloro che devono o possono adotture la relativa decisione o influire sully sua
adozione, né chiede o accetta che altri lo facciano.

6. Il dipendente che debba o possa adottare o influire sull’adozione di decisioni in ordine a
promozioni, trasferimenti o altri provvedimenti relativi ad altri dipendenti, non accetta né tiene conto di
raccomandazioni o segnalazioni comunque denominate, in qualungue forma, a loro favore o a loro dunno.
11 Responsabile di Settore che riceva una simile segnalazione per iscritto consegna il relativo documento
al Responsabile dell’ufficio. I dipendente che niceva una simile segnalazione oralmente, la respinge |
facendo presente all’interlocutore che quunto richiesto non & conforme al corretio comportamento di un
dipendente, e ne informa per iscritto I'ufficio procedente.

Art. 9
Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che ricopre nell’ Anuninistrazione per ottenere utilitd che
non gli spettino. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici utficiali nell’esercizio delle toro funzioni,
non menziona né fa altrimenti intendere, di propria iniziativa, tale posizione, qualora ¢id possa nuocere
all’immagine dell’ Amministrazione.

, Art. 10
( Comportamento in servizio l

1. 11 Responsabile di Settore, salvo giustificato motivo, non ritarda n& delega ad altri dipendent il
compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spetianza.

2. Durante I’ orario di lavoro, il dipendente non pud assentarsi dal luogo di lavoro senza I uutoriz-
zazione del Responsabile del Settore.

3. Durante I’orario di lavoro, non sono consentiti rinfreschi o cerimonie che non siano autorizzute
dal Responsabile del Scitore.

4. 11 dipendente non utilizza a fini privati cara intestuta o altro materiale di cancelleria, ad
eluboratori, fotocopiatrici o altre attrezzature di cui dispone por cagioni d'ufficio.
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3. Sabva casi cecezonal, dev quali mforma il Responsabile di Settore, il dipendente non utilizza le
ince telefoniche dellufficio per effortuare telefonate personalt. Durante "orariq d'ufficio, il dipendente
limita L riceziore di telefonate personali sulle lince telefoniche dellufficio al minimo indispensabile.

5 Ndipencente che dispone di mezzi di trasporto dell’ Ammiinistrazione se ne serve per lo svolghmento
der siion compiti < Culficio ¢ non vi frasporta abitualmente persone « stranee all’ Amministrazione.

7 Udipendente non aceetts peruso personale, né detiene o gode: g titolo personale. utilith che siano
citote s del aegunisto di beni o sevizi per ragrom d'ufficin,

. art. 11
Fapnorti con il pubblico

Codienente m direnia fagperto con il pubblico presta adeguaia attenzione alle richiosts Jj
Ciene o e spicpazioni che gl siane richieste n ordine 3 comportamento proprio e di altri
drpendentede T ficio, Netla tratszione detle pratiche cgli vispetta Mordine cronalogico delle nchicste e
PO U PrEsBEAOI G OnE s ICEmo, metivimdo genericamante ol vifinto con Ia quantitd di lavore da
s cpere s rmancanza i tempo disposiznone.

Salvosb e deprimiere vadoitazoni o diffondere informazioni o tntela dei dirity sindacali e de:
S e e hpenad ate arasedone o behvsrzion: pubbliche che vintane a detrienio Jel immagine dell’ Am-
e e epends vt wmpez mtormato i Responsabile i Settore dei proprirapport con gli organi
Aesimma Net e aon cri craani O EIOP3 APOTING not e nesatte sl Amministrazione o sulla sua atuvitd,
velirnzeong che s adano o detrimento detl sug tnagine, fa circostanza va fatta prescnte al Responsabile di
SctiorescFevaluterd Popiorunita Ji fae precisazioni con un comunicato nfficiale.

- At dipendente non premde Hmreani ne fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie o zltrui
merentt - Iafeio, e cio possa generare o confermare sfiducia nell’ Amrinistrazione o nella sua indi-
veondenes el mpar i

Ioncllaredizione daitests seritts e mitte 1, alire comunicasioni con i cittadin, il dipendente adota
e e eve o Sl o comprensihyle.

Art 12
Contratti

FoNella siesetazione di contratt pet conto dell’ Amminivtrazione. i dipendente non ricorre a
: mrciezane oad al ra operaditerzi. ne errisponde o promette ad alcuna wtilit a titolo diintermediazione,
coper Dicthitare o ver factlitato 1a conclusione o Pesecuzione det contratto,

Lot dipendente non conclude, per conto dell”’ Amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
SCEVIZIL RanziEnmento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato
acl bisamia precedente. Nel caso in cui I"Amminsstraz:one concluda contratti di appalto, fornitura, ser-
viZzio finanziamento o assicurazione, con impresc con le quali cgh abbia concinso contratti a titolo privato
nel licanio precedente, si astiene dal partecipare all’adozione delle decisioni ed alle attivity relutive al-
Feseeudone del contratto, Se 1 suo ufficio & coinvolto in queste attivit.’x, dell’astensione informa per
neritto il Responsabile del Scttore.

2 dipendente che stipula contratti a titolo privato con timprese con cui abbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell’ Am-
ministrazione, ne informa per iscritto il Responsabile del Settore: -

4. 8¢ nelle sitazioni di cui ai commi 2 ¢ 3 i trova il Responsabile del Settore, questi informa per
isertte il Capo Setrore competente in materia di affari de! personale.

Art. 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

- 1. 11 Responsabile det Scttore fomisce all*ufficio intemnodi controllo tutte Ic informazioni necessarie
- ad vna picma valutarione dei risultat conseguiti dall ufficio al quale & preposto, in reluzione agli standard
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di qualita e di quantitd dei servizi fissati dall’ Amministrazione in apposite curte dei dinittr dell’utente.
L’informazione & resa con particolare riguardo alle finalitd di paritd di trattamento tra le diverse categorie
di utenti, piena informazione sulle modalita dei servizi e sui livelli di qualitd, agevole uccesso agh uffici,
specie per gli utenti disabili, semplificazione e celerita delle procedure, sollecita rispostia: reclam, istunze

e segnalazioni.

Art. 14
Consegna del codice al dipendente

1.1l presente codice & consegnato a ciascun dipendente all’atto dela stipula del contratto individuale
di assunzione, ai sensi del comma 2 dell’art. 58 bis del d.Igs. 3 febbraio 1993, 1129 ed & fatto corstuwre el

e

contratto stesso.
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